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DDiirreettoorriiaa  ddaa  AABBCCLLIIMMAA  

GGEESSTTÃÃOO  22001122--22001144  
 

Caros Senhores, conforme o estatuto da ABCLIMA, mui respeitosamente, vimos por meio 

dessa apresentar  chapa para concorrer a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho 

Fiscal  referente a Gestão 2012-2014 e o plano  de trabalho para o período como segue: 

 COMPOSIÇÃO DA CHAPA: 

Diretoria Executiva 
 

DIRETOR-PRESIDENTE:   CHARLEI APARECIDO DA SILVA (UFGD) 

VICE-DIRETOR-PRESIDENTE:  EDSON SOARES FIALHO (UFV) 

DIRETOR-SECRETÁRIO:  VALDIR ADILSON STEINKE (UNB) 

DIRETOR-TESOUREIRO: WILSON FLÁVIO ROSEGHINI (UFPR) 

DIRETOR-CIENTÍFICO: FRANCISCO MENDONÇA (UFPR) 

 

Conselho Deliberativo  
  

Títulares Suplentes 

ERCÍLIA TORRES STEINKE (UNB) VITOR ASSUNÇÃO BORSATO (FECILCAM) 

DEISE FABIANA ELY(UEL) EDSON CABRAL  (PUC-SP) 

WELLINGTON LOPES ASSIS (UFMG) 

ADRIANA OLIVIA SPOSITO ALVES OLIVEIRA 
ANDERSON  L. CHRISTOFOLETTI (UNESP-RC) 

EDELCI NUNES DA SILVA (UFSCAR) 

  

Conselho Fiscal 
  

Titulares Suplentes 

EMERSON GALVANI (USP) MARIA ELISA ZANELLA (UFC) 

ERIKA COLISCHON (UFPEL) 

MARTA CELINA LINHARES SALES (UFC) 

 

ZILDA DE FÁTIMA MARIANO (UFG/JATEI) 

MARGARETE C. E DE C. T. AMORIM (UNESP/PP) 

 

  MMEETTAASS  DDAA  DDIIRREETTOORRIIAA  PPAARRAA  OO  PPEERRÍÍOODDOO  DDEE  22001122--22001144  

 

1) Institucionalizar a ABCLIMA:  regulamentar a situação jurídica nos moldes de uma 

entidade sem fins lucrativos; 

2) Atuar no processo de gestão/organização do XI  Simpósio Brasileiro de Climatologia 

Geográfica; 

3) Melhorar e ampliar o processo de filiação e pagamento das anuidades; 



4) Revisar o estatuto e adequá-lo ao novo Código Civil; 

5) Manter a política editorial;  

6) Resgatar a memória da entidade; 

7) Ampliar os canais de comunicação e de visibilidade da entidade; 

8) Criar condições para estreitamento dos laços da entidade frente outras associações da 

Geografia e áreas correlatas; 

9) Possibilitar uma política de internacionalização da entidade: dar visibilidade da 

comunidade frente a pesquisadores de outros países. 

10) Incentivar e possibilitar o processo de formação continuada por meio do apoio e da oferta 

de cursos e atividades correlatas; 

11) Diagnosticar o perfil dos profissionais: levantamento dos grupos de pesquisa e 

áreas/campos de atuação; 

12) Criar condições para implementação de Comissões de Trabalho que venham atuar em 

temas pertinente e relevantes na área de Climatologia Geográfica; 

 

MMAANNAAUUSS,,  NNOOVVEEMMBBRROO  DDEE  22001122..  

AASSSSIINNAATTUURRAASS::   

 

 

 


